
■情報公表 2025 年 8 月現在 

 

【管理職に占める女性労働者の割合】 

計 女性 女性の割合 

51 名 6 名 11.8％ 

 

【労働者に占める女性労働者の割合】 

 計 女性 女性の割合 

全労働者 368 名 97 名 26.3％ 

正社員 325 名 80 名 24.6％ 

有期雇用社員 43 名 17 名 39.5％ 

 

【年次有給休暇取得率（2024 年度実績）】 

 取得日数 取得率 

全労働者 11.3 日 63.9％ 

正社員 10.9 日 62.0％ 

有期雇用社員 14.8 日 80.5％ 

 

【男女別育児休業取得率】 

男性育休取得人数 男性育休取得率 女性育休取得人数 女性育休取得率 

2 名 40％ 2 名 100％ 

 

【男女の賃金の差異】 

 男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 ７１％ 

正社員 ７８％ 

有期雇用社員 ４７％ 

 

対 象 期 間：６６期事業年度（２０２４年７月～２０２５年６月） 

賃 金：基本給、時間外手当、賞与等を含み、退職金、通勤手当等を除く 

正 社 員：正社員、シニア正社員（社外への出向者を含み受入出向者を除く） 

有期雇用社員：嘱託社員、契約社員、パートタイマー 


